Smjernice za organizaciju prakticne nastave u kompanijama

Uloge i odgovornosti: Evidencija i evaluacija uc¢enika na prakti¢noj nastavi:

. Skole: * dnevnik prakticne nastave;

« kompanije; » potvrda o obavljenoj prakticnoj nastavi,

e ucenika: * IzvjesStaji uCenika i mentora o obavljenoj prakticnoj nastavi.

e roditelja.

Promoviranje prakti¢ne nastave:

Pravni okvir za organizaciju prakticne nastave: « uspostavljanje partnerstva $kola - kompanija;

. L " Uloge i odgovornosti: o karii - WU TSV
« Osiguranje mjera zastite na radu; g g karijerno informiranje i motiviranje ucenika;

» koordinatora prakticne nastave u skoli; » uskladenost zadataka i aktivnhosti ucenika u kompaniji

» zdravstveni pregled i izdavanje sanitarne knjizice (zastita od zaraznih bolesti); I . i .
sa planom i programom prakticne nastave;

. mentora u kompaniji.

« vodenje evidencije o ucenicima na prakticnoj nastavi, « primjeri dobre prakse

» doprinosi za mirovinsko-invalidsko osiguranje;

» doprinosi za zdravstvenu zastitu zbog povreda na radu | oboljenja od profesionalnih

pbolesti;
» 0siguranje u slucaju nesretnog slucaja; | AT 3
h
- novéana nagrada: +HELVETAS ASOCIJACIJA
’ ~. BOSNIA AND HERZEGOVINA PODUZETNIKA .
HERCEGOVINE pivigal:

» naknada za topli obrok i prijevoz.



