
Smjernice za organizaciju praktične nastave u kompanijama

Pravni okvir za organizaciju praktične nastave:

• osiguranje mjera zaštite na radu;

• zdravstveni pregled i izdavanje sanitarne knjižice (zaštita od zaraznih bolesti);

• vođenje evidencije o učenicima na praktičnoj nastavi;

• doprinosi za mirovinsko-invalidsko osiguranje;

• doprinosi za zdravstvenu zaštitu zbog povreda na radu i oboljenja od profesionalnih 
   bolesti;

• osiguranje u slučaju nesretnog slučaja;

• novčana nagrada;

• naknada za topli obrok i prijevoz.

Uloge i odgovornosti: 

• škole;

• kompanije;

• učenika;

• roditelja.

Evidencija i evaluacija učenika na praktičnoj nastavi:

• dnevnik praktične nastave;

• potvrda o obavljenoj praktičnoj nastavi;

• izvještaji učenika i mentora o obavljenoj praktičnoj nastavi.

Uloge i odgovornosti:

• koordinatora praktične nastave u školi;

• mentora u kompaniji.

Promoviranje praktične nastave:

• uspostavljanje partnerstva škola - kompanija;

• karijerno informiranje i motiviranje učenika;

• usklađenost zadataka i aktivnosti učenika u kompaniji 
   sa planom i programom praktične nastave;

• primjeri dobre prakse.


